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z Islandu, Lichtenstejnska a Norska.
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Uvod

Booklet je vynikajicim nastrojem
pro vSechny osoby, které hledaji
rychly a srozumitelny zpulsob, jak
se seznamit s dobrymi praktikami
podporujicimi genderovou rovnost
ve vzdélavani. Obsahuje prehled
opatreni, ktera jsou rozdélena do
ctyr kategorii pro snazsi orientaci
vSech zucastnénych stran.

® Prvni kategorie uvadi priklady
dobré praxe pro statni politiku
vzdelavani, @ druha kategorie
informuje o prikladech dobré
praxe pro vyucujici a vedeni skol,
® treti predklada priklady dobre
praxe pro univerzity a @ ¢tvrta
predstavuje priklady dobré praxe
pro skoly a univerzity zabyvajici
se oblasti STEM - prirodnimi
védami (Science), technologiemi
(Technology), technikou
(Engineering) a matematikou
(Mathematics).

Booklet je navrzen tak, aby
poskytoval informace a pomahal
uzivatelim a uzivatelkam pri
vytvareni efektivnich a ucinnych
reseni, ktera vedou k volbé
povolani bez genderovych
predsudku nebo zajistuji bezpecné
a respektujici skolni €1 univerzitni
prostredi.
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A4
4 Popis opatreni Zakladnim dokumentem pro sSvédské vzdélavani
Ve S O je Skolsky zakon (The Swedish Education Act).
Tento zakon spolu se Svédskym zakonem
o diskriminaci definuje sexualni obtézovani,

také uklada vedeni skol ohlasovaci povinnost

Nazev opatrent: a pozadavek na kazdoroéni vypracovani planu

UkOtveni prevence a Feéen]’. proti hrubému zachazeni. Na dodrzovani téchto
A 1 A~ AN o A zakonnych povinnosti dohlizi vladni organ

sgﬁualvnlho obtézovani ve skolskem o moat.

ZaKone

Skolsky zakon stanovuje, ze $kola ma
odpovédnost za zviditelnéni a potlaceni
genderovych vzorcl, které omezuji uceni, vybér
a rozvoj studujicich. Podle zdkona by studujici
meli byt povzbuzovani také k rozvoji schopnosti
a zajma, aniz by byli omezovani predstavami

o tom, co je zenské a co muzské.

Zdroje Pravidla a povinnosti pro predskolni zarizeni,
S§koly a pro dalsi instituce podléhajici
Skolskému zakonu: https://www.skolverket.se/
regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering
Opatreni proti hrubému zachazeni: https://
www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-
och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-
krankande-behandling
Ucebni plan: https://www.skolverket.se/
undervisning/gymnasiesarskolan/laroplan-
program-och-amnen-i-gymnasiesarskolan/
laroplan-gysari3-for-gymnasiesarskolan

1 Termin ombudsosoba je rodové neutralni oznaceni,

a proto jej preferujeme pred terminem ombudsman, ktery spiSe asociuje muze.
V c¢eském jazyce neni toto oznaceni prozatim ukotveno, je vSak prekladem
anglického terminu ombudsperson.
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it Popis opatreni Némecko zakotvilo genderovou rovnost ve

e I I l e C O vzdélavani v Ramcovém vysokoskolskéem zakoné
(Hochschulrahmengesetz — zkr. HRG) v paragrafu 3
s nazvem Rovna prava pro zeny a muze. Tento

paragraf zavazuje vysoké skoly k povinnosti
podporovat rovnost zen a muzl a usilovat

Ukotveni genderoveé rovnosti o odstraneni existujicich nerovnosti.
Vv RémCOVém VySOkO§kO].Ském Zé.kOné Poskytovani verejnych prostiedkd vysokym

Skolam je pak podminéno dodrzovanim tohoto
zavazku, a to paragrafem 5, ktery take
stanovuje, ze vysoké skoly musi usilovat

o primérené zastoupeni zen a muzl v organech
vysokych skol. A nakonec je ukotveno
pravidelné vyhodnocovani toho, jak vysoké
Skoly plni své povinnosti tykajici se rovnosti
Zzen a muzud, a to v paragrafu 6.

Nazev opatreni:

Zdroje Ramcovy vysokoskolsky zakon: https://
www.gesetze-im-internet.de/hrg/index.
html#BJNR0O01850976BJNEQQ1611116



https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/index.html#BJNR001850976BJNE001611116
https://www.gesetze-im-internet.de/hrg/index.html#BJNR001850976BJNE001611116
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7 Popis opatreni Berlin je se svou statni LGBTI politikou
e r 1 n prikopnikem. Iniciativa ,Berlin stoji za sebeuréeni
a prijeti genderové a sexualni rozmanitosti” (zkr.
IGSV) je zamérena na vSechny lidi zijici
v Berliné a tvori politicky ramec pro veskerou
! , . . , .. praci berlinského Senatu v otazkach LGBTI.
MeZ]_reSOrtnl akcnl plan prO pOlltlku IGSV ma formu akéniho planu s 92 jednotlivymi
LG BTI opatrenimi rozdélenymi do deviti oblasti
¢innosti. Dvé z nich se vénuji explicitné
vzdélavani. VétSina z 92 opatreni jiz byla
dokonc¢ena nebo se v soucasnosti provadi.

Nazev opatreni:

Iniciativa IGSV zamérena na zakotveni
antidiskriminace a rozmanitosti jako
prifezového tématu ve statni spravé hraje
vyznamnou roli pri zajiStovani toho, aby byly
vefejné sluzby vice prizpusobeny potrebam
LGBTI. Meziresortni akéni plan navic zvySuje
efektivitu statni spravy tim, ze pomaha
propojovat jejich jednotlivé c¢asti, coz
znamena, ze do jeho realizace jsou zapojeny
vS§echny spravy Senatu.

Zdroje Akéni plan IGSV: https://www.berlin.de/sen/
lads/schwerpunkte/lsbti/igsv



https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/lsbti/igsv/
https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/lsbti/igsv/

Srbsko

Nazev opatreni:

Komisar/ka pro ochranu rovnosti
a vzdelavaci panel mladych
komisard a komisarek

Popis opatreni

Zdroje

Srbsko na zakladé zakona o diskriminaci zridilo
pozici Komisare/ky pro ochranu rovnosti. Je to
nezavisly, autonomni a specializovany statni
organ, ktery mimo jiné realizuje vzdélavaci
aktivity zamérujici se na prevenci diskriminace
a podporu rovnosti.

Lze jmenovat aktivitu ,Bojovnice a bojovnici
proti diskriminaci” — Panel mladych komisard
(“Discrimination Busters” Panel of Young
Commissioners). Tento panel sestava z déti

a mladych dospivajicich, ktefri se ucastni
workshoptl a ¢innosti pfipravenych soucasnou
Komisarkou pro ochranu rovnosti. Komisarka
panelistim vysvétluje problematiku
diskriminace, respektovani lidskych prav

a rovnosti. Panelistky a panelisté se na kurzu
uc¢i vyjadrovat sv(j nazor na diskriminaci a jeji
pric¢iny a také navrhnout efektivni preventivni
programy a aktivity proti ni. Program zaroven
spoléha na predavani ziskanych védomosti

a znalosti od panelistl a panelistek smérem

k 8ir§imu okoli a na vrstevnické skupiny.

Pozice Komisafe/ky pro ochranu rovnosti:
https://ravnopravnost.gov.rs/en/background-
information/

»,Bojovnice a bojovnici proti diskriminaci” — Panel
mladych komisaru:_http://ravnopravnost.gov.rs/
en/children-should-be-taught-tolerance-and-

respect-for-diversity/



https://ravnopravnost.gov.rs/en/background-information/
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http://ravnopravnost.gov.rs/en/children-should-be-taught-tolerance-and-respect-for-diversity/
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Svédsko

Nazev opatreni:
Ombudsosoba pro skolaky
a Skolacky

Popis opatreni

Zdroje

Soucasti Svédské skolni inspekce je také
Zastupce/kyné svédskych deti, studentd

a studentek skol (Swedish Child and School Student
Representative — zkr. BEQ). Tento statni organ

je neformalné oznacovan za ombudsmanskou
funkci pro skolaky a skolacky. Prijima stiznosti
na Skoly, které udajné neuspély pfi potirani
ponizujiciho zachéazeni ¢i zanedbavaji prevenci.
Zastupce/kyné svédskych déti, studentd a studentek
Skol ma silné zakonné pravomoci a mlze
stanovit, ze Skola musi v budoucnu dodrzovat
Skolsky zakon a také lze jménem ditéte nebo
studujici osoby pozadovat nahradu skody.
Pokud skola neni ochotna zaplatit, maze BEO
zastupovat déti ¢i studujici a pozadovat
nahradu Skody v ob&anskopravni Zalobé

u soudu.

BEO: informace pro vyucujici: https://www.rfsu.
se/globalassets/pdf/information-for-teachers.pdf
BEO a skolni inspekce: https://www.
skolinspektionen.se/other-languages/english-
engelska/

Studie pripadd Svédské skolni inspekce:
https://www.sciencedirect.com/science/article/
abs/pii/S1756061617302355
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Evropska unie

Nazev opatreni:

Vzdélavaci privodce - Gender
mainstreaming ve statni sprave

Popis opatreni

Zdroje

Gender mainstreaming byl institucemi EU

prijat jako strategie na podporu rovnosti zen

a muzu ve statnich politikach a programech. Za
ucelem poskytnout aktérm a aktérkam statni
spravy prislusné znalosti, které jim umoznuji
prispét k u¢innému provadéni strategie

gender mainstreamingu v jejich oborech,

vznikl Tréninkovy privodce rovnosti Zen a muzu
(Gender equality training guide). Tento prlivodce
umoznuje vnimat prakticky vyznam genderové
problematiky rovnosti a zvySuje ochotu
zaméstnancl a zaméstnankyn pracovat v oblasti
rovnosti zen a muzd.

Tréninkovy privodce rovnosti zen a muzu (EN):
https://eige.europa.eu/sites/default/files/

documents/mh@716093enn.pdf



https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716093enn.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0716093enn.pdf

Rakousko

Nazev opatreni:
Boys’ Day: den otevrenych dveri
v hemocnicich a skolach

Popis opatreni

Zdroje

Spolkové ministerstvo prace, socialnich véci

a ochrany spotrebitele ve snaze zvysit pocet
muzl v socidlnich a pedagogickych profesich
vytvorilo iniciativu, ktera umoziuje chlapclim
zucastnit se zkuSebniho dne ve Skolach

i v nemocnicich. Iniciativa tak nabourava
predstavy o genderové stereotypnich
povolanich.

www.boysday.at
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Ceska republika,
Estonsko,
Norsko

Nazev opatreni:
Webinare pro vyucujici na téma
genderoveé citliveho vzdélavani

Popis opatreni

Zdroje

V ramci mezinarodniho projektu Fair play at
schools vzniklo deset webinarl pro vyucujici

2. stupné ZS. Kratka videa vzdélavaji

v tématech: maskulinita, muzstvi a muzi; kritika
norem; genderové nestereotypni volba povolani;
genderové citliva vyuka; sexudalni vychova;
prevence sexualniho obtézovani; propagace
genderové nestereotypni volby povolani

v Estonsku; transgender osoby a problémy,

se kterymi se potykaji; uvod do sexualni
vychovy a v neposledni radé gender a sexualni
diverzita.

Web projektu: https://www.gendernora.cz/fair-
play-ve-skolach-1/

Youtube kanal: (CZ, EN, EST, NO) https://www.
youtube.com/watch?v=rBzfnYkyVWk&list=PLy-
us1Ap7LXnrqUwwc8FC7WGgI4NORvw®



https://www.gendernora.cz/fair-play-ve-skolach-1/
https://www.gendernora.cz/fair-play-ve-skolach-1/
https://www.youtube.com/watch?v=rBzfnYkyVWk&list=PLyus1Ap7LXnrqUwwc8FC7WGqI4NORvw0_
https://www.youtube.com/watch?v=rBzfnYkyVWk&list=PLyus1Ap7LXnrqUwwc8FC7WGqI4NORvw0_
https://www.youtube.com/watch?v=rBzfnYkyVWk&list=PLyus1Ap7LXnrqUwwc8FC7WGqI4NORvw0_

A4
4 - Popis opatreni V ramci mezinarodniho projektu WITH YOU*TH
e S a re p u 1 a towards an active citizenship vzniklo
10 infografik vhodnych na skolni nasténky,
¢i spiSe jako u¢inna pomdcka pro vyuéujici
a pro vychovné poradce a poradkyné, ktera
pomaha vysveéetlit slozita témata v jednoduchém,

Infografiky na nasténku - grafickém formatu.
informacni letaky pro vyucujici

Nazev opatreni:

Infografiky prezentuji tato témata: genderové
citlivy jazyk; maskulinita: uskali a profity;
pravni aspekty nasili a Sikany na skolach;
genderové nestereotypni volba povolani;
genderové senzitivni vzdélavani; sexudlni

a genderova identita ve vzdélavani; sexualni
vychova ve skolach; menstruace a vyuka o ni;
gender v télesné vychové a sportu; genderové
podminéné nasili na skolach.

Zdroje Infografiky (e-verze i tiskova data):
https://www.gendernora.cz/nase-temata/



https://www.gendernora.cz/nase-temata/

Portugalsko

Nazev opatreni:
Mentoringovy program:
Od zeny k zené

Popis opatreni

Zdroje

Projekt Od zeny k Zzené (De Mulher para Mulher)
se zaméruje na zeny z etnickych a kulturnich
minorit, které chtéji byt aktivni soucasti
politického ¢i ob¢anského déni. V ramci
programu jsou dospivajici divky mentorovany
zenami, které v téchto oblastech jiz aktivni
byly: jedna se napriklad o poslankyné
Evropského parlamentu, statni tajemnice,
predsedkyné organizaci zabyvajicich se pravy
zen a dalsi. Cilem je podporit vnitrogeneracni
a mezigeneracni komunikaci a identifikovat
dalsi prekazky, kterym zeny s odlisSnym
etnickym a kulturnim zazemim ¢eli pri vstupu
do politické a obcanské sféry.

Mentoringovy program:
https://demulherparamulher4.wordpress.com/


https://demulherparamulher4.wordpress.com/
https://demulherparamulher4.wordpress.com/

Nairobi

Nazev opatreni:
Vyukové hodiny sebeobrany pro
zaCcky 1 zaky

Popis opatreni

Zdroje

Organizace No Means No Worldwide vytvorila
vyukové hodiny zahrnujici genderové specifické
kurikulum, které uc¢i divky mentalnim,

verbalnim a fyzickym kompetencim s cilem
predchazet sexualnimu napadeni. Chlapci se

uc¢i zpochybnovat kulturu znasilnéni, porozumét
koncepci souhlasu a jak jednat v pripadech, kdy
se stanou svédkem neprijatelného chovani.
Vyuky se mohou uc¢astnit divky a chlapci ve véku
od 10 do 20 let.

Vyukovy program: https://www.
nomeansnoworldwide.org/what-we-do-1



https://www.nomeansnoworldwide.org/what-we-do-1
https://www.nomeansnoworldwide.org/what-we-do-1

Belgie

Nazev opatreni:
Webovy portal zabyvajici se nasilim
v milostnych vztazich

Popis opatreni

Zdroje

Belgicka kampan ,Laska bez nasili“

(“Love without violence”) cili na divky

a chlapce ve véku 14-18 let, kteri byli bud
obéti, pivodcem/kyni ¢i svédkem/yni nasili.

V ramci kampané vznikl vzdélavaci webovy
portal, ktery informuje o podobach genderové
podminéného nasili na vyrcenych a prozitych
starostech a obavach mladych lidi. Naléza se
zde i postup reseni v pripadé, ze se osoba
stane obéti, pavodcem/kyni ¢i svédkem/yni
nasili. V neposledni radé jsou zde kratka
vzdélavaci videa o nasili a jeho formach.

https://www.aimesansviolence.be/la-violence-
cest-quoi/

Videa s EN titulky:
https://www.youtube.com/watch?v=eolIuM@XKbA,

https://www.youtube.com/watch?v=Qpy7LEST5IE



https://www.aimesansviolence.be/la-violence-cest-quoi/
https://www.aimesansviolence.be/la-violence-cest-quoi/
https://www.youtube.com/watch?v=eoIIuM0XKbA
https://www.youtube.com/watch?v=Qpy7LEsT5IE

- Popis opatreni Oficialni web vlamské vlady Genderklik
e g 1e predstavuje Vzdélavaci material pro mladé
lidi o maskulinité a kreativni prlivodce pro
vyucujici a Skoly. Privodce obsahuje workshopy
) o o genderovych stereotypech spojenych primarné
Nazev opatren: s muzi a muzstvim.

Workshopy pro mladé lidi
o maskulinité

Zdroje Vzdélavaci material pro mladé lidi o maskulinité
a kreativni privodce pro vyucujici a Skoly:
http://genderklikvoorjongens.be/lesmateriaal.
html#deboodschap



http://genderklikvoorjongens.be/lesmateriaal.html#deboodschap
http://genderklikvoorjongens.be/lesmateriaal.html#deboodschap

Ceska republika

Nazev opatreni:

Vyukovéa platforma Ceskoslovensko
v pameéti zen

Popis opatreni

Zdroje

V ramci éeského projektu Ceskoslovensko

v paméti Zzen vznikla vyukova platforma, ktera
obohati vyuku modernich déjin o pribéhy

zen, jejichz zkuSenosti se bézné nedostavaji
do ucebnic déjepisu nebo dokumentarnich
filmd. Skrze rozhovory se zenami se zakam

a zakynim priblizi historie 20. stoleti z pohledu
konkrétnich zivotl a osobnich zku$Senosti. Ty
jsou odlisné od klasické interpretace déjin,
ktera dava dlraz zejména na vyklad politickych
a vojenskych udalosti.

Platformu lze také vyuzit ve vychové
k ob¢anstvi, v ceském jazyce, ve vytvarné Ci
estetické vychové nebo ve vyuce ICT.

https://www.pametzen.cz
Metodicky list slouzi k tomu, aby déti seznamil

s metodou oralni historie a jejimi zdkladnimi

principy: https://www.pametzen.cz/files/pamet-
zen-metodika-oralni-historie23.pdf



https://www.pametzen.cz/pro-vyucujici
https://www.pametzen.cz/files/pamet-zen-metodika-oralni-historie23.pdf
https://www.pametzen.cz/files/pamet-zen-metodika-oralni-historie23.pdf

Belgie

Nvézev opatreni:

Skoleni pro vyucujici v otazkach
sextingu, kyberbezpecnosti

a ochrany mladistvych

Popis opatreni

Zdroje

Iniciativa Clicksafe se zaméruje na Skoleni
vyucujicich zakladnich a strednich skol

v otazkach kyberbezpecnosti mladistvych se
zamérenim na soukromi na internetu, sexting
a jeho nebezpeci a kyber natlak.

Skoleni se zaméfuje na osvétleni problematiky
s odkazem na statistiky, trendy, rizika, ale

i vyhody, které souvisi s vyuzivanim internetu
mladistvymi. Vyuc€ujici se seznami také

s praktickymi pedagogickymi nastroji, které
mohou pouzivat ve tridé v souvislosti s online
bezpecnosti.

Iniciativa Clicksafe:
https://childfocus.be/nl-be/Vorming/

Professionals/Clicksafe


https://childfocus.be/nl-be/Vorming/Professionals/Clicksafe
https://childfocus.be/nl-be/Vorming/Professionals/Clicksafe

Priklady
dobre praxe

pro univerzity




Popis opatreni Datasety predstavuji vizualni zpravy, které
V rO p a zobrazuji dilezité metriky o Zenach ve védé
a vysokoskolském vzdélavani. Kategorizace dat
podle cilovych skupin (studujici, absolventi/ky,
vyzkumnici/ce, zaméstnané osoby) pomaha

Nazev opatfeni: rychle vizualizovat trendy a vzorce

Datasety — monito ring uda]lj v oficialnich statistikach. Vizualizace a celé
0 genderové rovnosti ve vede drrove sady 1zo Stahnout & pouzit k vytveren:

a vysokem vzdeélavani
Zdroj Datasety: https://genderaction-data-dashboard.
opi.org.pl/#/



https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/
https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/

Popis opatreni Rakouské Spolkové ministerstvo pro vzdélani,

a O u S O védu a vyzkum sestavilo pracovni skupinu
zamérenou na ,rozvoj a rozsireni kompetenci

v oblasti genderové rovnosti na vysokych

Skolach®. Ta poté vypracovala doporuceni

Nazev opatfeni: Rozsireni genderové kompetence v univerzitnich

Prakt].Cké krO ky k rOZé]’.Fen]’. procesech (Verbreiterung von Genderkompetenz
4 in hochschulischen Prozessen) obsahujici

gend.e rOV? k9mpetence praktické kroky, které maji byt pouzity na

vV unlive rZ].tn].Ch prOCGSGCh vysokych Skolach tak, aby doslo k rozsirfeni

povédomi o problematice genderové rovnosti
ve vysokoskolském prostredi a k jeji vetsi
zakotvenosti na VS.

Zdroje Dokument - Roz8ifeni genderové kompetence
v univerzitnich procesech:
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:e7ed5a8e-
bcc3-46c4-b29a-13ec15eedb8c/HSK_Endbericht-
Genderkompetenz_Langfassung-bf.pdf



https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:e7ed5a8e-bcc3-46c4-b29a-13ec15eedb8c/HSK_Endbericht-Genderkompetenz_Langfassung-bf.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:e7ed5a8e-bcc3-46c4-b29a-13ec15eedb8c/HSK_Endbericht-Genderkompetenz_Langfassung-bf.pdf
https://www.bmbwf.gv.at/dam/jcr:e7ed5a8e-bcc3-46c4-b29a-13ec15eedb8c/HSK_Endbericht-Genderkompetenz_Langfassung-bf.pdf

Ceska republika

Nazev opatreni:

Metodika genderové senzitivni
komunikace na univerzitni pudeé

Popis opatreni

Zdroje

Prorektorka Univerzity Hradec Kralové vydala
metodicky dokument, ktery specifikuje klicové
principy genderové senzitivni komunikace na
univerzitni ptdé a v komunikaci s verejnosti.
Tento dokument specifikuje zakladni
doporucené principy komunikace, mezi které
patfi vyvarovani se uzivani generického
maskulina. Dale stanovuje i obecna pravidla
doporucujici napriklad to, kdy je vhodné
uvadét tvary obojiho rodu ¢i vyuzivat formy

s lomitkem v textu. Metodicky dokument navic
obsahuje i doporuc¢eni k vizualni reprezentaci
univerzity a jejich student( a studentek. Cilem
formulace téchto zasad je podpora jednotné
komunikace ze strany UHK s nalezitym zretelem
na genderovou citlivost v jazyce a komunikaci.

Metodika: https://www.uhk.cz/file/edee/
univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/
vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/
prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-
postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-

komunikace.pdf?v20211013150657



https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657

USA

Nazev opatreni:

Univerzitni program kulturné
zodpovedné vyuky a uceni

Popis opatreni

Zdroje

Univerzita The Community College of Baltimore
County nabizi studujicim a vyucujicim
kazdoro¢né program the Culturally Responsive
Teaching and Learning program (zkr. CRTL), ktery
vede k sebereflexi a sebeuvédomovani vlastnich
predsudk(l. Ziskané kompetence vyznamné
zlepsuji schopnost komunikace a jednani

s lidmi. Seminare a workshopy se zaméruji

na 4 tematické oblasti: vyznam kultury a rasy,
prekonavani stereotypnich hrozeb, kultura

a mySleni, socialni kapital a u¢eni a péce

o ostatni.

Programy CRTL: https://crt-cc.org/



https://crt-cc.org/

Belgie

Nazev opatreni:

Prirucka pro zaclenovani trans lidi
do vysokoskolského vzdelavani

Popis opatreni

Zdroje

Odbor rovnych prilezitosti Ministerstva Valonsko-
bruselské federace (Direction de I'Egalité des
chances du Ministére de la Fédération Wallonie-
Bruxelles) ve spolupraci s Akademii vyzkumu

a vysokého skolstvi (Académie de Recherche et
d’Enseignement Supérieur) vytvoril podpurnou
priru¢ku pro zaclenovani trans osob do
vysokoskolského vzdélavani ve Valonsko-
bruselské federaci.

Prirucka pro zaclenovani trans lidi do vyso-
koskolského vzdélavani: http://www.egalite.
cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=08&-
g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d@die5cfc-
40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Gu-
ide Trans_web.pdf



http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d0d1e5cfc40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Guide_Trans_web.pdf 
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d0d1e5cfc40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Guide_Trans_web.pdf 
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d0d1e5cfc40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Guide_Trans_web.pdf 
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d0d1e5cfc40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Guide_Trans_web.pdf 
http://www.egalite.cfwb.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=7cdc3845e05e5d08f2efd2d0d1e5cfc40d653f8f&file=uploads/tx_cfwbitemsdec/Guide_Trans_web.pdf 

Spanélsko

Nazev opatreni:

Ocenéni za genderovou perspektivu
ve vyuce

*)

Popis opatreni

Zdroje

Univerzita v Santiago de Compostela
kazdoro¢né porada Cenu genderova perspektiva
ve vyzkumu a vyuce (The Gender Perspective

in Research and Teaching Award). Cilem ceny

je ocenit a zviditelnit existujici vyukové

a vyzkumné postupy, které vynikaji zac¢lenénim
genderového hlediska. Udéluje se Sest cen,

z toho tri za pedagogické uspéchy.

O cené: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/
igualdade/docencia-investigacion-transferencia/
premios-introducion-perspectiva-xenero

O cené anglicky: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/good-practices/spain/gender-
perspective-research-and-teaching-award
Analyticky prehled udélovani ceny 2006-2015:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/
documents/structures_and_incentives -_gender
perspective research_teaching award spain.pdf



https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/docencia-investigacion-transferencia/premios-introducion-perspectiva-xenero
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/docencia-investigacion-transferencia/premios-introducion-perspectiva-xenero
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/docencia-investigacion-transferencia/premios-introducion-perspectiva-xenero
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/spain/gender-perspective-research-and-teaching-award
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/spain/gender-perspective-research-and-teaching-award
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/spain/gender-perspective-research-and-teaching-award
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/structures_and_incentives_-_gender_perspective_research_teaching_award_spain.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/structures_and_incentives_-_gender_perspective_research_teaching_award_spain.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/structures_and_incentives_-_gender_perspective_research_teaching_award_spain.pdf

USA

Nazev opatreni:

Zavedeni politiky skoly

k romantickym a sexualnim vztahidm
mezi vyucujici/m a studujici/m

Popis opatreni

Zdroje

University of lowa deklaruje univerzitni politiku

k romantickym a sexualnim vztahldm mezi
vyuéujici/m a studujici/m. Tato politika
pozaduje odstranéni mozného konfliktu zajmu
pri existujicim romantickém ¢i sexualnim vztahu
mezi vyuéujici/m a studujici/m (je zakazano
vyucovani, hodnoceni nebo dohlizeni na
akademickou praci své/ho partnera/ky).

University of Iowa: https://opsmanual.uiowa.edu/

community-policies/consensual-relationships-
involving-students



https://opsmanual.uiowa.edu/community-policies/consensual-relationships-involving-students
https://opsmanual.uiowa.edu/community-policies/consensual-relationships-involving-students
https://opsmanual.uiowa.edu/community-policies/consensual-relationships-involving-students

USA
a Velka Britanie

Nazev opatreni:

Zavedeni oficialniho dokumentu /
deklarace odmitnuti nepripustneho
chovani

Popis opatreni

Zdroje

Harward University ¢i Oxford University
deklaruji nepripustné chovani. Pro eliminaci
sexudalniho obtézovani se osvédcuje zavedeni
oficialniho dokumentu, ktery vymezuje pojem
sexualni obtézovani, popisuje nepripustné

a rizikové chovani, postupy pfi podavani
stiznosti, postupy pri feseni pripad(, navrh
postihG a pripadné stanoveni povinnosti pro
studujici, vyuéujici i ostatni pracovniky/ice
vysoké skoly projit skolenim o sexualnim
obtézovani. Dokument ma ¢asto podobu opatreni
rektora/ky ¢i dékana/ky, pfipadné jiného
dokumentu s celouniverzitnim dosahem, nebo
ma podobu dil¢i kapitoly etického kodexu. Na
zahrani¢nich univerzitach obvykle existuji oba
dokumenty, pricemz eticky kodex ma obecnéjsi
raz a deklaruje odmitani sexualniho obtézovani
¢i sikany, na néj pak navazuji opatreni, ktera
podrobné specifikuji konkrétni mechanismy

a postupy.

Oxford University:
https://edu.admin.ox.ac.uk/harassment-advice#/
https://edu.admin.ox.ac.uk/university-policy-on-
harassment

Harvard University: https://www.hupd.harvard.
edu/sexual-and-gender-based-harassment-policy



https://edu.admin.ox.ac.uk/harassment-advice#/
https://edu.admin.ox.ac.uk/university-policy-on-harassment
https://edu.admin.ox.ac.uk/university-policy-on-harassment
https://www.hupd.harvard.edu/sexual-and-gender-based-harassment-policy
https://www.hupd.harvard.edu/sexual-and-gender-based-harassment-policy

Ceska republika

Nazev opatreni:

Pravidelné skoleni o problematice
sexualniho a genderové motivovaného

obtézovani a jejiho reseni

Popis opatreni

Zdroje

Fakulta vytvarnych uméni Vysokého uéeni
technického v Brné pro studujici zavedla

povinny kurz pro prvni ro¢nik FaVU Orientation.
Primarnim cilem predmétu je seznamit studujici
s prostredim skoly. Soucasti je také absolvovani
workshopu, ktery studenty a studentky

seznami s problematikou patologického

a problematického chovani véetné sexualniho
obtézovani, sikany a nasili a zprostredkovat jim
informace o mechanismech a nastrojich resSeni
téchto problémud a zmocnit je v jejich pozici.

Popis pfedmétu: https://www.favu.vut.cz/
studenti/predmety/detail/257773



https://www.favu.vut.cz/studenti/predmety/detail/257773
https://www.favu.vut.cz/studenti/predmety/detail/257773

Belgie

Nazev opatreni:

Univerzitni cena pro zeny

Popis opatreni

Zdroje

Neziskova organizace Universite des Femmes S$iri
kritickou analyzu spolec¢nosti z feministického
pohledu. Kazdoro¢né udéluje univerzitni cenu
Women's University Prize univerzitnimu prispévku,
ktery ma vyznamny prinos pro zenska studia.
Finan¢ni odména je udélena praci z jakéhokoliv
oboru, nicméné musi prispivat k obohaceni
znalosti uzite¢nych pro zeny a pro genderové
vztahy.

Cena se udéluje ve trech kategoriich podle
stupné studia.

Pravidla soutéze: https://www.
universitedesfemmes.be/images/Universite-

Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf

O soutézi: https://www.universitedesfemmes.
be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-

universite-des-femmes



https://www.universitedesfemmes.be/images/Universite-Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf
https://www.universitedesfemmes.be/images/Universite-Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf
https://www.universitedesfemmes.be/images/Universite-Femmes/Universite/Reglement-Prix-UF2018.pdf
https://www.universitedesfemmes.be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
https://www.universitedesfemmes.be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
https://www.universitedesfemmes.be/universite-des-femmes-bruxelles/prix-universite-des-femmes
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Chorvatsko

Nazev opatreni:

Jednodenni vzdélavaci akce

v Microsoftu

Popis opatreni

Zdroje

Jednodenni udalost @DigiGirlz Day vytvorena

za Ucelem zlepsSeni povédomi stredoskolskych
studentek o tom, co kariéra v technologickém
odvétvi obnasi, a o prilezitostech, které

v tomto odvétvi otevira. Studentky tak stravi
jeden den ve firmé Microsoft, kde na né cekaji
seminare a workshopy usporadané zaméstnanci,
zaméstnankynémi a partnerskymi organizacemi.

O @DigiGirlz Day: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/good-practices/croatia/
microsoft-croatia-empowering-girls-choose-ict-
digigirlz

Dokument o @DigiGirlz: https://eige.europa.eu/
sites/default/files/documents/good_practice
croatia_ict_digigirlz final.pdf

@DigiGirlz Day a dalsi DigiGirlz programy
Microsoftu: https://www.microsoft.com/en-us/
diversity/programs/digigirlz/default.aspx



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/croatia/microsoft-croatia-empowering-girls-choose-ict-digigirlz
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/croatia/microsoft-croatia-empowering-girls-choose-ict-digigirlz
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/croatia/microsoft-croatia-empowering-girls-choose-ict-digigirlz
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/croatia/microsoft-croatia-empowering-girls-choose-ict-digigirlz
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/good_practice_croatia_ict_digigirlz_final.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/good_practice_croatia_ict_digigirlz_final.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/good_practice_croatia_ict_digigirlz_final.pdf
https://www.microsoft.com/en-us/diversity/programs/digigirlz/default.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/diversity/programs/digigirlz/default.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/diversity/programs/digigirlz/default.aspx

Ceska republika

Nazev opatreni:

Kariérni IT portal:

Czechitas

Popis opatreni

Zdroje

Organizace Czechitas se dlouhodobé zabyva
snahou motivovat vice divek a Zen do

IT odvetvi. Organizace Czechitas vytvorila
webovou stranku o moznostech prace v oblasti
IT. Na tomto portalu lze nalézt prehled

12 rlznych pracovnich pozic popsanych
srozumitelné s cilem seznamit potencialni
uchazecky s tim, co takova pozice obnasi.
Nechybi ani popis kariérniho postupu na dané
pozici nebo predstava o bézném pracovnim dni
v dané funkci. V neposledni radé lze zhlédnout
video rozhovor s osobami, které pracuji na
prezentovanych pozicich.

https://itpozice.czechitas.cz
Odkaz na video rozhovory: https://www.youtube.

com/playlist?list=PLBdMRtn84PKg8BUr9szBizo-
W7A3LBCFgT


https://itpozice.czechitas.cz/?_ga=2.264286863.1453021201.1674667362-2031432220.1674667362
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBdMRtn84PKq8BUr9szBizoW7A3LBCFgT
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBdMRtn84PKq8BUr9szBizoW7A3LBCFgT
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBdMRtn84PKq8BUr9szBizoW7A3LBCFgT

7 Popis opatreni DigiPippi jsou workshopy zamérené na zvysSeni
a n S O poc¢tu divek a zen v IT oborech. Zacatek
workshopu se vénuje zajmum ucastnicich
se divek ve véku 7-13 let. Nasledné lektorky
prezentuji tyto zajmy v IT svété tak, aby divkam

Nazev opatreni: L ] dokazaly, ze i IT svét je svétem, kde se mohou
WorkShOp D]_g]_P]_ppl realizovat. Absolvovani tohoto workshopu
P : =~ > vede ke zvyseni kompetenci divek a k posileni
Zvyseni pocCtu zen v IT oborech e ysens Kompe @ boster
jejich sebevédomi a viry ve vlastni technické
schopnosti.
Zdroje O DigiPippi: https://digipippi.dk/

O DigiPippi anglicky: https://eige.europa.eu/

gender-mainstreaming/good-practices/denmark/
digipippi-coolest-girls-club-denmark



https://digipippi.dk/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/denmark/digipippi-coolest-girls-club-denmark
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/denmark/digipippi-coolest-girls-club-denmark
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/denmark/digipippi-coolest-girls-club-denmark

Bulharsko

Nazev opatreni:

Soutéz: rozvijeni podnikatelskych
schopnosti mladych zen

Popis opatreni

Zdroje

Soutéz Enterpregirl.com je urcena pro mladé zeny
(16-25 let), které maji podnikatelské napady.
Zeny zaslou komisi své projekty, z kterych

Ty poté vyherkyné prezentuji online pred

komisi i publikem, dostanou zpétnou vazbu

ke svym projektim a nejlepsi z nich dostane
cenu v podobé stipendia v hodnoté 1000 eur
(popfipadé notebook, mentorsky program,
profesionalni vytvoreni vlastniho webu na prani
vyherkyné).

O opatreni: http://entrepregirlbg.com/



http://entrepregirlbg.com/

Polsko

Nazev opatreni:

Narodni den otevrenych dveri
pro divky

Popis opatreni

Zdroje

Jednou ro¢né se soukromé a verejné
technické vysoké Skoly a STEM fakulty
zucastni Narodniho dne otevrenych dveri pro
divky s nazvem Girls as Engineers! and Girls Go
Science!. Tato udalost nabizi mladym Zenam
moznost seznamit se s akademickym zivotem
na technickych institucich a navazat uzite¢né
kontakty. Zapojené univerzity oteviraji své
laboratore, dilny a kancelare a poradaji setkani
s profesorkami, aby divkam na konkrétnich
prikladech ukazaly, jak zajimavé a vzrusujici
mlze byt studium na technické univerzité.

Webové stranky dne otevienych dveri poskytuji
informace nejen o technickych univerzitach

a fakultach STEM, které se kampani ucastni, ale
také novinky o aktivitach zen v oblasti STEM.

Procentualni zastoupeni zen ve STEM oborech
béhem plsobeni této kampané vzrostlo z 29 %
na 37 %.

O opatreni: http://www.
dziewczynynapolitechniki.pl/english



http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/english
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/english

Polsko

Nazev opatreni:
Komplexni program a kemp
pro divky v IT

Popis opatreni

Zdroje

IT for She programme je program, jehoz cilem

je zvysit ucast zen v technologickém pramyslu
tim, Zze pomaha talentovanym studentkam oboru
souvisejicich s novymi technologiemi vstoupit
na trh prace. Mezi aktivity programu patri take
mentoring, ktery umoznuje nékterym studentkam
vybrat si experta ¢i expertku pracujici/ho

v pfednich IT firmach.

Dale program nabizi Women in Tech Camp, jedna
se o nejvétsi evropsky tematicky tabor pro
divky v IT. Uéastni se ho nejtalentovanéjsi
studentky IT z polskych univerzit. Pro
studentky je to prilezitost prozkoumat tajemstvi
programovani, setkat se s mentorkami a mentory
z oboru a predstavit si tak profesni kariéru

a cestu osobniho rozvoje v technologickém
primyslu.

IT for She programme: http://www.itforshe.pl/pl/
Women in Tech Camp:
https://womenintechcamp.pl/



http://www.itforshe.pl/pl/
https://womenintechcamp.pl/

Ceska republika

Nazev opatreni:

Letni skola (F)IT pro holky

Popis opatreni

Zdroje

Letni Skola FIT probihajici jednou ro¢né

v kampusu Fakulty informaénich technologii VUT
v Brné. Divky absolvuji workshopy zamérené
na rlizna odvétvi IT a hledaji tak své zajmy.
Mimo workshopy dospivajici divky navstévuji
technicky zamérené firmy, které maji s VUT
navazano partnerstvi.

Soucasti programu je také setkani se zenami
pUsobicimi v IT odvétvi. Profesionalky divkam
nabizi vhled do zaméstnani, ktera jsou tradi¢né
povazovana za muzskou doménu.

http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/



http://holky.fit.vutbr.cz/o-skole/

Rakousko

Nazev opatreni:

Girls’ Day: den otevrenych dveri
verejnych instituci a spolecnosti

Popis opatreni

Zdroje

Den divek je dnem, ktery se zaméruje na
nestereotypni volbu povolani. V rlznych
castech Rakouska probiha ve stejny den, ale
mlze se i ¢astec¢né lisit. Bézné se jedna

o otevrené dvere verejnych instituci a firem
pro divky ve véku od 10 do 16 let. Probihaji
zde cilené prezentace a workshopy, které maji
divkam ukazat moznost nestereotypni volby
kariérniho zaméreni, a snazi se je motivovat
tak, aby si vybraly kariéru v technickém ¢i
védeckém odvétvi. Divky navic ziskaji moznost
sdilet své napady s jinymi Zenami pracujicimi
v téchto odvétvich.

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/
frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-

arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini.html



https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/frauen-und-gleichstellung/gleichstellung-am-arbeitsmarkt/girls-day-und-girls-day-mini.html

Rakousko

Nazev opatreni:
Zavedeni nového oboru k prilakani
divek k IT

Popis opatreni

Zdroje

Skola Herthy Firnberg pro obchod a cestovni

ruch (Hertha Firnberg School for Business and
Tourism in Vienna) cili na bofeni genderovych
stereotypl, a to rdznymi zplisoby. Skola ve
spolupraci s Technickou univerzitou aplikovanych
véd ve Vidni nabizi obor Komunikaéni a medialni
design ,védecka trida“ (Communication and Media
Design (KoMd) — “The Science Class”), ktery

se snazi cilit i na divky a povzbudit je ke
zvazeni alternativniho povolani. Studium
tohoto oboru tak prohlubuje nejen technické
znalosti a schopnosti, ale také ty jazykové

a socialni. Vyucujici jsou Skoleni tak, aby

s rovnosti zen a muzl. Zaroven Skola porada

i tzv. Gendermanii (Die Gendermania), interni
Skolni soutéz zamérenou na téma genderového
mainstreamingu. Cilem soutéze je jit prikladem
proti diskriminaci, genderovému znevyhodnovani
a zvysit vnimavost k tomuto tématu zejména

u mladych student a studentek skoly. Své
prispévky studenti a studentky prezentuji
hodnoticimu publiku tvorenému studentkami

2. a 3. ro¢niku a porotou slozenou z vyucujicich
a zastupcl/kyn studentl a studentek.

Skola Herthy Firnberg pro obchod a cestovni
ruch: http://www.firnbergschulen.at

Obor Komunikac¢ni a medialni design - ,védecka
trida“: http://www.firnbergschulen.at/portfolio-
view/die-scienceklasse/

Gendermanie: http://www.firnbergschulen.at/
allgemein/die-gendermania-ein-erfolgsformat/



http://www.firnbergschulen.at/
http://www.firnbergschulen.at/portfolio-view/die-scienceklasse/
http://www.firnbergschulen.at/portfolio-view/die-scienceklasse/
http://www.firnbergschulen.at/allgemein/die-gendermania-ein-erfolgsformat/
http://www.firnbergschulen.at/allgemein/die-gendermania-ein-erfolgsformat/

Néktera opatreni jsou prevzata
z nasledujicich zdroju:

Hana Tenglerova (ed.), Kamila
Simandlova, Ester Sebestova,
Jana Dvorackova, Marcela
Linkova. Genderova rovnost ve
védeé, vyzkumu a vysokém skolstvi:
priklady praxe, Narodni kontaktni
centrum - gender a véda,
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.,
Praha 2018.

Gender Equality Commission:
Compilation of good practices to
promote an education free from
gender stereotypes and identifying
ways to implement the measures
which are included in the Committee
of Ministers’ Recommendation on
gender mainstreaming in education,
Council of Europe 2015.

Irena Smetackova, Petr Pavlik,
Katerina Kolarova. Sexualni
obtézovani na vysokych skolach:
Proc¢ vznika, jak se projevuje, co Ize
proti nému délat. Prirucka pro vedeni
vysokych skol a vyucujici, Fakulta
humanitnich studii Univerzity
Karlovy v Praze, Praha 2009. ISBN
978-80-87398-02-9.
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