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Volba povolanije dlilezitym tématem dospivani. Prestoze by se
mohlo zdat, Ze v dnesni dobé jiz nejsou témér Zzadna omezeni akazdy
akazda simlze svobodné zvolit, cemu se chce v budoucnu vénovat,
rada vyzkum( ukazuije, ze tomu tak Uplné neni. Divky a chlapci si své
studijni obory nevolijen na zakladé svych schopnostia dovednosti,
do této dulezité zivotni volby vstupuiji vyraznou mérou i genderove
stereotypy o schopnostech zen a muzt a nanich zalozena
spolec¢enska ocekavani ohledné optimalniho zivotniho uplatnéni.

Genderovy stereotyp je

zjednodusena ustalena predstava

o tom, jaké vlastnosti, schopnosti,

nazory Ci role maji muzi a zeny

zastavat ve spoleénosti, v zaméstnani

avrodiné.

>

VYSSi ZASTOUPENI

technice a technologii

ZENVE MUZU VE
Skolstvi
zdravotnictvi matematice

socialnich sluzbach

Podle indexu rovnosti zen a muzd pro rok 2019 je podil Ceskych zen
pracuijicich ve Skolstvi, zdravotnictvi a socialni praci pétkrat vyssi

(25 %) nez u muzu (5 %). Stejny zdroj uvadi, Ze vyrazné méné zen

(9 %) nez muzli (43 %) pracuje v tzv. STEM oborech (véda, technika
atechnologie, matematika), coz je nejvétsi rozdil mezi zenami a muzi
v Evropske unii. Tato segregace vznika béhem Skolni dochazky,

kdy jsou divky obvykle motivovany ke studiu humanitnich véd
apecovatelskych oborU, zatimco chlapci jsou podporovani ve studiu
technickych oboru.

Muzské a zenské obory
a profese

Ve skolnim roce 2018/2019 tvorili chlapci na strednich Skolach
zamérenych na technickeé obory 84 % vSech studuijicich. V oborech
prirodnich véd tvorili chlapci dokonce 89 % studuijicich. Divky
naopak prevladaly ve spolecenskych védach, naukach a sluzbach,
kde tvorily 69 % studuijicich. Mezi tyto obory se radii pedagogika

a socialni péce, které dlouhodobé vykazuiji velkou miru segregace
(95 % studuijicich jsou divky). Zdravotnictvi a farmaceutické védy
studovalo 90 % divek.!

69 %

SPOLECENSKE VEDY

90 %

ZDRAVOTNICTVi A FARMACEUTICKE VEDY

DIVKY @ CHLAPCI

Pokud déti od utlého véku slychavaii, co je pro né vhodné Ci
nevhodné ve spojitosti s tim, jestli jsou divkami &i chlapci, neni divu,
ze podle toho zacnou ¢asem vnimat i svou budoucnost. Divku
nenapadne uvazovat o sobé jako o programatorce, kdyz bude
slySet, Ze na matematiku nema viohy, a kluci se nepozenou do
pecovatelskych obor(, jestlize v pribeéhu vzdélavani ziskaiji pocit, ze
péce je vlastnijen divkam.?

Dle vyzkumu zaméreného na volbu vzdélani patnactiletych?®

rodiny chlapct vybiraji budouci povolani dle finanéni lukrativnosti

a s ohledem na stereotypné vnimanou roli muze jakozto zivitele
rodiny. V rodinach divek se pri vybéru povolani prihlizik moznostem
skloubeni povolani s materstvim, pripadné s dalSi péci.

1 Odbor rovnosti zen amuz Uradu viady CR 2020.

2 Kurtz-Costes, B, Rowley, S. J., Harris-Britt, A.a Woods, T. A. (2008) Gender Stereotypes about
Mathematics and Science and Self-Perceptions of Ability in Late Childhood and Early Adolescence.
Merrill-Palmer Quarterly: Vol. 54: Iss. 3, Article 6. Dostupné online.

3 Jarkovska, L, Liskova, K., & Smidova, I. (2010) S genderem na trh: rozhodovani o dalsim vzdélani
patnactiletych. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON.


https://www.researchgate.net/profile/Beth-Kurtz-Costes/publication/232517710_Gender_Stereotypes_about_Mathematics_and_Science_and_Self-Perceptions_of_Ability_in_Late_Childhood_and_Early_Adolescence/links/0046351d588687905b000000/Gender-Stereotypes-about-Mathematics-and-Science-and-Self-Perceptions-of-Ability-in-Late-Childhood-and-Early-Adolescence.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/work/CZ
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/work/CZ
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019/domain/work/CZ

Funkce Skoly a smysl

- 1 4 1 4 1 4
vzdélavani
Jednou z funkci Skoly by méla byt priprava ¢loveka na Uspésné
pracovni uplatnéni. Smyslem vzdélavani by pritom mélo byt otevirani
obzorl, ukazovani cest a podpora détiv jejich talentech, nadanich,

schopnostech a snech, a to nikoli podle oéekavani spolec¢nosti, ale
na zakladé jejich jedinecnosti.

Dusledky genderovych
stereotypti ve vychové
avzdélavacim systému

Na pracovnim trhu stale pretrvavaiji jevy, které zptsobuji nerovnosti
zenamuzu ve spole¢nosti. Tyto nerovnosti jsou diisledkem pravé
genderovych stereotypti ve vychové a vzdélavacim systému.
Diskriminace na zakladé pohlavi/genderu (napf. pfi naboru do
zaméstnani nebo pri povySovani, obtizné sladovani osobniho
apracovniho zivota, vertikalnii horizontalni segregace a nerovné
odménovani) je realitou, se kterou se mladi lidé setkavaji, kdyz na
pracovni trh vstupuii.

Horizontalni
segregace trhu prace =

VYSOKA KONCENTRACE MUZU
NEBO ZEN V URCITEM SEKTORU TRHU PRACE
NEBO V URCITYCH POVOLANICH

Feminizované sektory jsou zpravidla hire finanéné ohodnoceny
nez ty sektory ekonomiky, ve kterych dominuji muzi. Feminizované

prestiz. Negativnim disledkem vySe uvedeného je napr. nerovnost
v odménovani zen a muzu.

Projekt podporila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens
Fund, jehoz cilem je podpora ob&anské spolecnosti a posileni kapacit

Jsem pro rovnost. ) N > PYY S A A
neziskovych organizaci. Program je financovan z Fondt EHP a Norska.
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Zdroje adalsiinfografiky naleznete zde:
www.gendernoracz/nase-temata

Rozdil vodménovani
Zzen a muzu (gender pay gap):

O KOLIK MENE VYDELAVAJI
ZENY NEZ MUZI?

Rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem zaméstnanych
Zzenamuzu (coby procento vydélku muzu)*

ESTONSKO|21,7
LOTYSSKO|21,2
RAKOUSKO|[19,9
NEMECKO|[19,2
CESKAREPUBLIKA 18,9
SLOVENSKO| 18,4
SVYCARSKO*|18,3
MADARSKO| 18,2
FINSKO 16,6
FRANCIE|16,5
NIZOZEMSKO | 14,6
EU-27|14,1
BULHARSKO | 14,1
DANSKO|14,0
ISLAND*[13,8
LITVA|13,3
NORSKO*[13,2
SPANELSKO| 11,9
SVEDSKO|[11,8
MALTA[11,6
CHORVATSKO 11,5
IRSKO|11,3
PORTUGALSKO|10,6
RECKO|104
KYPR|10,1
POLSKO|8,5
SLOVINSKO|7,9
BELGIE|5,8
ITALIE| 4,7
RUMUNSKO|3,3
LUCEMBURSKO 1,3

Data se vztahuiji k roku 2019.
*  Zemémimo EU

4 Celé hospodarstvi: primysl, stavebnictvi
asluzby s vyjimkou statni spravy a obrany
apovinného socialniho zabezpeceni. Pro véechny
zemé s vyjimkou CR a Islandu: data za podniky
zaméstnavajici 10 a vice osob Pro CRa Island:
data za podniky zaméstnavajici 1 osobu a vice.

Svycarsko, Island a Norsko: data zar. 2018
Zdroj: Eurostat (online datovy kod sdg_05_20)

Vertikalni
segregace trhu prace =

KONCENTRACE ZEN A MUZU V ODLISNYCH
STUPNICH ZAMESTNANI, PREVAZNE VE SMYSLU
ODPOVEDNOSTI A PRACOVNI POZICE

Divky a Zeny tvorinecelych 60 % z celkového poctu studujicich
viceletych gymnazii a absolventt a absolventek vysokych Skol.
Stejné tak divky a zeny prevazujii ve vSech typech sekundarniho
atercialniho vzdélavani kromé stfednich Skol nezakonéenych
maturitni zkouskou. OvS§emi pres ziskané vzdélani Zzeny nasledné
bé&hem profesni kariéry chybi na nejvyssich pracovnich pozicich.

Costimlze délat?

Prosazovat genderové citlivé vzdélavani do ceského
vzdélavaciho systému

Systematicky vzdélavat pedagogy a pedagozky vSech

stupn skol v genderové citlivém pristupu

Vzdélavat kariérni poradce a poradkyné v genderové
nestereotypnim pristupu k volbé profese

Podporovat genderova témata ve vyuce na pedagogickych
fakultach vysokych skol

Systematicky podporovat vedeni Skol i pedagogickych tym( pri
zavadénizmeén do vyuky a prostiedi kol (vzdélavani, sitovani)
Realizovat tzv. Girls’ Day, Boys' Day (coz jsou programy/dny
otevrenych dvefi organizované pro divky v tradiéné muzskych
oborech apro chlapce v tradi¢né zenskych oborech)

Nabizet mentoringové programy pro stredoskolacky se zajmem
o studium technickych a prirodovédnych obort

Prezentovat ve vyuce priklady osob, které dokazaly uspét

v netradi¢nich profesich (tzv. role models)

Vytvaret podpurné sité zeni muzd v netradi¢nich profesich

KDO VAM MUZE NABIDNOUT WORKSHOP NA TEMA
GENDEROVE NESTEREOTYPNi VOLBA POVOLANI?

Gender Studies, o.p.s.- PRAHA
wwwgenderstudies.cz

Genderové informacni
centrumNORA, o.p.s.- BRNO
www.gendernora.cz


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sdg_05_20&lang=en

